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PYTANIA 1 0DPOWIEDZI

Wiele zalezy od umowy zawartej pomiedzy
kontrahentami. Strony mogty w umowie przewidzie¢
rézne rozwigzania na wypadek wystgpienia sity
wyzszej. Istotne jest bez watpienia charakter
umowy oraz interes kontrahenta. Zauwazy¢ trzeba,
iz przyjmuje sieg, ze zjawisko chorobowe COVID -19
w obecnej skali natezenia ma charakter
tymczasowy. Z kolei aby méc powotywac sie na
niemozno$¢ nastepczg swiadczenia oraz na skutki
niezawinionych okolicznosci w swiadczeniu
wynikajacych z pandemii COVID - 19) przeszkoda w
niemoznosci $wiadczenia musi mie¢ charakter
trwaty. W praktyce oznacza to, ze jesli istnieje
mozliwos¢ Swiadczenia/wykonania zobowigzania w
terminie pdzniejszym przez nas wskazanym, zas
umowa nie przewiduje na tg okolicznos¢ innych
postanowien, tymczasowy charakter zjawiska
pandemii nie bedzie podstawa skutecznego
odstgpienia od umowy. Jednak jesli wykonanie
zobowigzania mozliwe bedzie jedynie w okresie
pandemii, wowczas kontrahent moze posiadac
uprawnienie skutecznego odstapienia od zawartej z
nami umowy.
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Powierzenie ,innej odpowiedniej pracy” powinno
by¢ pracg odpowiadajgcg kwalifikacjom pracownika
lub zblizong do jego kwalifikac;ji.

Przed ,erg koronowirusa” powiedzieliby$my, ze nie
mozna powierzy¢ wysoko kwalifikowanemu
pracownikowi pracy prostej, niewspétmiernej do
jego kwalifikacji. Wydaje sie, ze zasada doznaje
ograniczen w dobie koronawirusa. Zaistniata
sytuacja jest nadzwyczajna i nie powstaje z woli ale
z przyczyn niezaleznych od pracodawcy. Otrzymujac
zgode pracownika, nalezatoby przyjac, iz dazac do
zachowania miejsca pracy, mozna powierzac
pracownikom takg prace, jaka jest aktualnie
potrzebna z punktu widzenia pracodawcy.
Powierzenie pracy jest wéwczas mozliwe na okres
przekraczajacy 3 miesigce, do momentu zaniku
nadzwyczajnych okolicznosci uzasadniajgcych
powierzenie.
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Tak, w tym zakresie nalezy zwrdci uwage na
nowelizacje obowigzujgcych przepiséw w zwigzku
ze zjawiskiem COVID-19.

Wynagrodzenie za przestoj, w przypadku
przedsiebiorcow, u ktérych przychdd spadt nie mniej
niz 015 % w dwoch kolejnych nastepujacych po
sobie miesigcach przypadajacych po dniu 1
stycznia 2020 r. w poréwnaniu do tgcznych obrotow
z odpowiadajacych im miesiecy z roku
poprzedniego lub nie mniej niz 0 25 % po dniu 1
stycznia 2020 r. w dowolnie wybranym miesigcu w
poréwnaniu z odpowiadajgcym mu miesigcem z
roku poprzedniego, nie moze wynosi¢ mniej niz.50
% dotychczasowego wynagrodzenia (oraz nie mniej
niz minimalne wynagrodzenie) z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy. Wynagrodzenie zostanie
czesciowo pokryte z funduszéw FGSP
(dofinansowanie bedzie stanowito 50 %
minimalnego wynagrodzenia za prace, nie dotyczy
natomiast wynagrodzen w wysokosci
przekraczajacej 300% przecietnego miesiecznege
wynagrodzenia ogtaszanego przez GUS).
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Tak. uprawnienie do ,wyptaty” nadgodzin w naturze
przystuguje pracodawcy do kornca okresu
rozliczeniowego, wiec pod uwage nalezatoby wzigé
nadgodziny z aktualnego okresu rozliczeniowego.
Zgoda pracownika nie jest wymagana.
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W sSwietle nowych rozwigzan prawnych zwigzanych
ze zjawiskiem COVID-19 wprowadzono mozliwosé
zawarcia porozumienia z pracownikami tzw.
systemu zrownowazonego czasu pracy. Na mocy
takiego porozumienia mozliwe bedzie przedtuzenie
dobowego wymiaru czasu pracy do 12 godzin
rekompensowane/rownowazone nastepczo
krdtszymi dniami pracy lub dniami wolnymi.
Jakkolwiek sytuacja ta nie zostata przewidziana
wprost wydaje sie logiczne, iz rowniez w przypadku
przestoju zaktadu w poczatkowym okresie, krotsze
dni pracy lub dni wolne moga by
rownowazone/rekompensowane zwiekszonym
wymiarem czasu pracy w.pozniejszym czasie.
Whniosek taki nalezy wywiesc stosujac wyktadnie
celowosciowg zapis6w ustawowych, a jest nig
uelastycznienie czasu pracy.
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Nie. Sita wyzsza to co prawda zjawisko o
powszechnym i przemoznym charakterze, do
ktérego zaliczy mozna epidemig, niemniej na chwile
obecng jest to zjawisko juz znane i istniejgce,
natomiast stosowanie "sity wyzszej" oraz jej
skutkdw dla zobowigzan z uméw musi by dla stron
trudne do przewidzenia. Z tego wzgledu doradzamy
odwotywanie sie do zjawiska COVID-19 w sposéb
bezposredni, niezaleznie od konstruowania
postanowien dotyczacych “sity wyzszej".
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